南京市建筑业“优秀企业经理”奖评审办法
第一章  总则
第一条  为提高南京市建筑业企业经营管理水平，培养造就一批在当今经济建设中的优秀管理人才，南京建筑业协会根据中国建筑业协会、江苏省建筑行业协会有关“优秀企业经理”奖评审的要求，为进一步做好南京市建筑业“优秀企业经理”奖（以下简称“优秀企业经理”奖）的评选及向上推荐工作，现修改制定本办法。
第二条  “优秀企业经理”奖是南京市行政区域内建筑业会员企业经理的荣誉奖，由南京建筑业协会负责组织实施。
第三条  “优秀企业经理”奖每年评选一次，7月底开始申报，8月中旬组织评审。
第二章  申报范围
第四条  凡符合下列条件者，均可参加申报：
一、南京市本地建筑施工企业的经理和副经理；
二、外地来宁建筑施工企业并已注册登记的分公司经理和副经理；
三、申报人所在企业应是南京建筑业协会会员单位。
第三章  申报条件
第五条  申报“优秀企业经理”奖的个人，其所在企业必须是当年已获得南京市建筑业“优秀企业”奖称号，且本人担任经理职务两年（含）以上；副经理任职三年（含）以上。每个企业只能推荐一名经理或副经理参加评选。
第六条  申报人的业绩和荣誉，以市、县、区政府上年或当年颁发的证书、市级（含）以上协会授予的优秀企业家、优秀企业经理、优秀建造师荣誉为主；申报人获得市（含）以上劳动模范称号的，可连续享受3年，并不受任职年限的限定，可优先获选。
第七条  除上述条件外，申报人应同时具备以下条件：
一、解放思想，与时俱进，带领职工开创企业各项工作新局面；
二、重视基础管理和科技发展，提高企业综合水平，企业主要经济技术指标在南京市建筑企业内处于领先地位；
三、遵纪守法，诚信从业，具有良好的企业带头人形象；
四、以人为本，多办实事，得到职工的拥护和好评。
第四章  申报程序
第八条  申报单位应按照条件，实事求是填写申报表（见附件）一式两份，并签署意见加盖公章后，报南京建筑业协会。
第九条  南京建筑业协会依据申报人所在企业当年已获南京市建筑业优秀企业奖这项荣誉后，直接提交“优秀企业经理”奖评审委员会审定。
第五章  评审程序
第十条  召开“优秀企业经理”奖评审会议，评委会由有关专家和协会领导成员组成。
第十一条  评委会对申报人进行逐个评议，形成统一意见，并确定入选人名单。
第十二条  经评委会审定后，入选名单在南京建筑业协会网上进行公示，接受社会监督。如无异议，由南京建筑业协会进行表彰。
第六章  奖励
第十三条  获得“优秀企业经理”奖的人员，由南京建筑业协会授予奖牌和荣誉证书，并给予通报表彰。同时，择优向江苏省建筑行业协会和中国建筑业协会推荐参加省和国家优秀建筑业企业经理的评选。
第七章  附则
第十四条  本办法自2010年起实行。
第十五条  本办法由南京建筑业协会负责解释。
附件：南京市建筑业“优秀企业经理”申报表
南京建筑业协会
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